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Zur Sicherheitskultur selbst

Wortiber reden wir, wenn wir von Sicherheitskultur sprechen? Es gibt viele Defini-
tionsmoglichkeiten, und einige betonen vor allem die positiven Elemente, aber fiir
den Moment ist es niitzlicher, dariiber nachzudenken, wie Menschen den Begriff
tatsdchlich verwenden, als dariiber, wie sie ihn verwenden sollten. Eine Definition,
die weit genug gefasst ist, um sowohl auf die positiven als auch auf die pathologi-
schen Auspriagungen anwendbar zu sein, lautet: Sicherheitskultur ist die Praktiken
und Normen, von denen behauptet wird, dass sie eine Gruppe vor Unterdriickung
oder (externer) Storung schiitzen.

Im Jahr 2004 veroffentlichte CrimethInc. den immer noch relevanten Text What
Is Security Culture?. Das war die erste ihrer Thesen zur Sicherheitskultur:

Das zentrale Prinzip jeder Sicherheitskultur, das nicht genug betont
werden kann, ist, dass Personen niemals in sensible Informationen ein-
geweiht werden sollten, die sie nicht kennen miissen.

Unabhingig davon, wie es gemeint war oder inwieweit es die Praktiken in den
vorangegangenen Jahren erfasst hat, ist es in anarchistischen Kreisen zu einer Art
Edikt geworden. Dieses Zitat taucht immer wieder in anarchistischen Texten, in
Diskussionen im Internet und in der Offentlichkeit und sogar in Memes auf, die
weitergegeben werden. Vielleicht ist dieses Zitat auch deshalb so beliebt, weil mo-
derne Praktiker:innen der Sicherheitskultur finden, dass es ihre Herangehensweise
an das Thema widerspiegelt. In jedem Fall wird Sicherheitskultur oft als Kontrolle
des Informationsflusses gesehen.

Dieser Ansatz ist sinnvoll, da wir oft versuchen, vertrauliche Informationen vor
Feind:innen zu schiitzen. Eine spontane Demo kann nur dann erfolgreich sein, wenn
die Bullen bis zum Beginn der Demo nichts von ihrer Existenz wissen. Die Identi-
titen der Personen, die an einer direkten Aktion teilgenommen haben, miissen auf
unbestimmte Zeit verborgen bleiben.?

Wir haben es jedoch immer mit einem unterschiedlichen Mafl an Unsicherheit
zu tun. Da wir die Menschen um uns herum nicht genau kennen, kénnen wir nicht
absolut gewiss sein, dass es sicher ist, ihnen etwas zu sagen. Jemand konnte ein:e
Opportunist:in sein und seine:ihre “Genoss:innen” bei der erstbesten Gelegenheit
verraten, um davon zu profitieren. Ein:e Genoss:in, der:die heute zu 100% solide ist,
konnte seine:ihre Ideale andern. Aber wir konnen auch nicht sicher sein, wer—uns
selbst eingeschlossen—unter Zwang, sei es durch Folter oder auf andere Weise, ein-
knicken wird. Oder wir wissen nicht, wer ein:e Infiltrator:in der Polizei ist. Dabei
sind noch nicht einmal die Moglichkeiten beriicksichtigt, wie Informationen verse-
hentlich nach auflen dringen, sei es durch heimlich aufgezeichnete Gespriche oder

20der zumindest so lange, bis die Verjahrungsfrist fiir jede kriminalisierte Aktivitit abgelaufen ist.
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Abschlussworte

Eine Sicherheitskultur ist eine Notwendigkeit, um einen Bewegung zu bilden, aber
wenn wir nicht aufpassen, konnen wir Hierarchien schaffen. Dies geschieht oft
durch den Versuch, den Informationsfluss oder den Zugang zu Ressourcen zu kon-
trollieren, kann aber auch durch die Starkung gruppeninterner Priferenzen, den
Schutz der Kohérenz einer Organisation oder die Abwehr von Personen, die infor-
melle Machtstrukturen in Frage stellen konnten, geschehen. Wie viele anarchisti-
sche Methoden konnen auch diese pathologisch angewandt, missbraucht und per-
vertiert werden, um autoritdren und bosartigen Zielen zu dienen. Dies ist kein Ar-
gument gegen die Sicherheitskultur. Es geht darum, die Moglichkeiten anzuerken-
nen, wie wir letztendlich Macht ausiiben miissen — und sei es nur ein bisschen,
sogar auf edle Weise —, um uns zu schiitzen. Macht und Hierarchie konnen nie
ganz abgeschafft werden, und wir werden immer wieder dagegen ankampfen, egal
wie utopisch unsere Welt wird. Vielleicht hétte es nicht Sicherheit ohne Hierarchie
heif3en sollen, sondern stattdessen Hierarchiebewusste Sicherheit, obwohl das nicht
ganz den gleichen Klang hat.

Und wie geht es jetzt weiter?

Wir werden eine Sicherheitskultur haben, aber ob sie iberwiegend positiv oder
iiberwiegend pathologisch ist, hdngt davon ab, wie wir sie angehen. Wenn wir uns
bewusst um den Aufbau offener, gegenseitiger Beziehungen bemiihen, kénnten wir
am Ende eine gestindere Sicherheitskultur haben, die zu einer gesiinderen Szene bei-
tragt. Wenn wir an der Tradition festhalten oder nicht in der Lage sind, denjenigen
entgegenzutreten, die Sicherheit als Waffe benutzen, ist unsere Organisation viel-
leicht nur dem Namen nach anarchistisch. Es gibt keinen Ansatz, der garantiert,
gut zu funktionieren, und ich kann nicht so tun, als ob ich sagen koénnte, dass es
Loésungen gibt, die iiberall funktionieren, oder sogar, dass diese Vorschldge tiber-
haupt funktionieren. Ich habe nur schiadliche Dynamiken erlebt, die von Sicherheit
angetrieben werden oder zumindest Sicherheit als Rechtfertigung benutzen. Wenn
wir sie beim Namen nennen und beschreiben, wie sie funktionieren, konnen wir
vielleicht alle Wege finden, diesen Trends entgegenzuwirken, so dass wir neue und
starke Verbindungen kniipfen kénnen, die wir im Kampf gegen den Zwang einset-
zen kénnen.

Weiterfithrende Literatur

Wenn du einige dieser Muster kennst und du Wege finden méochtest, sie besser zu
verstehen oder sogar gegen sie vorzugehen, gibt es einige andere Texte, die dich in-
teressieren konnten. Confidence, Courage, Connection, Trust: a proposal for security
culture von einem:r anonymen Genoss:in ist wahrscheinlich der niitzlichste moder-
ne Text iiber Sicherheitskultur, und er beschreibt Ansétze fiir eine positive statt
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son wird durch den Zugang zu anpassungsfahigen Technologien, Alternativen und
Ersatzprodukten gestarkt.

Die Fahigkeit, Wissen und Ressourcen zu beschranken, ist Macht, und wenn
mensch es so formuliert, wird sofort klar, dass die Sicherheitskultur in gewisser Wei-
se im Widerspruch zur Autonomie steht. Den Informationsfluss zu kontrollieren,
um das Sammeln von Informationen zu behindern, ist schon an sich die Macht tiber
die aktuellen und potenziellen Genoss:innen auszuiiben. Die Kontrolle des Zugangs
zu Ressourcen—physische Raume, Ausriistung, Nutzung einer Plattform—ist eben-
falls eine Machtausiibung. Beides schrénkt die Autonomie der anderen ein, auch
wenn die Sicherheitskultur die Autonomie aller auf andere Weise erhoht, indem sie
beispielsweise Aktionen ermoglicht oder Gefangenschaft verhindert. Wissen gibt
uns mehr Wahlmoglichkeiten und damit mehr Autonomie.

Damit soll nicht gesagt werden, dass wir die Praktiken der Sicherheitskultur auf-
geben miissen, um eine strenge Definition der zunehmenden individuellen Autono-
mie einzuhalten. Es geht nur darum, die Aufmerksambkeit auf die Tatsache zu lenken,
dass es eine Spannung zwischen der prafigurativen Schaffung von Autonomie und
der Notwendigkeit gibt, uns vor Bedrohungen zu schiitzen, die unserer Fahigkeit
zu organisieren bedroht. Die Sicherheitskultur beinhaltet zum Teil die Ausiibung
von Macht iiber andere Menschen, und wir miussen dies anerkennen und alles in
unserer Macht Stehende tun, um ihre negativen Auswirkungen und das Ausmaf,
in dem wir von ihr Gebrauch machen, zu minimieren, oder zumindest muss jeder
Fall gerechtfertigt werden.

Die Pathologen

Im Folgenden wird beschrieben, wie die Sicherheitskultur im Groflen und Ganzen
pathologisch angewandt wird.

Pathologie #1: Verstirkung der gruppeninternen Priferenzen

Die erste pathologische Anwendung der Sicherheitskultur besteht darin, dass sie
dazu verwendet wird, gruppeninterne Praferenzen zu schaffen, zu verstarken und
zu rechtfertigen.

Es gibt eine Verschmelzung zwischen “sicher sein” und “sich sicher fiihlen”,
nicht nur in der Absicht, sondern auch in der Tatsache, dass diese beiden Wor-
ter oft einfach mit “Sicherheit” wiedergegeben werden. Im Englischen gibt es ei-
nen gewissen Unterschied zwischen safety (Sicherheit) und security (Schutz). So
wie sie in diesen Zusammenhéangen verwendet werden, bedeutet Sicher-sein den
Zustand des tatsachlichen Schutzes, zumindest in Bezug auf die urspriinglichen Ge-
fahren. Sich-sicher-fithlen bedeutet den Zustand, frei von Dingen zu sein, die das
Gefiihl verursachen, verletzt oder geschadigt zu werden (wahrgenommen oder an-
derweitig), auch wenn es manchmal verwendet wird, um frei von psychologischem
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von Risiken. Anstelle eines vagen Schreckgespenstes des Staates, das sich iiber un-
ser Aktionen legt, konnen wir nicht nur darlegen, welchen Bedrohungen wir aus-
gesetzt sind, sondern auch, was wir gemeinsam dagegen tun konnen, um echtes
Sicher-sein fiir alle zu schaffen.

Diese Diskussionen kénnen auch in einem allgemeinen Sinne lehrreich sein.
Dies untergréabt die Autoritat der Techies und Sicherheitsliebhaber:innen in Bezug
auf die Sicherheitspraktiken einer Gruppe und ermdglicht es uns, gemeinsames
Wissen aufzubauen, so dass wir Entscheidungen gemeinsam durchdenken konnen,
anstatt uns auf die Worte einer einzelnen Person zu verlassen.

Vorschlag #4: Den Protektionismus bekampfen

Im Rahmen der bewussten Diskussionen, aber auch jedes Mal, wenn Sicherheitskul-
tur zum Protektionismus wird, miissen wir darauf hinweisen. Dies ist oft schwierig,
wenn es bereits eine Kultur der Ausgrenzung gibt, die die Betonung von gruppen-
internen Préferenzen zulésst. Die Bekdmpfung des Protektionismus im Namen der
Sicherheitskultur beginnt mit der Verdnderung der zugrunde liegenden sozialen
Beziehungen, die eine pathologische Sicherheitskultur rechtfertigen. Eine Kultur
zu verdndern ist keine leichte Aufgabe, aber wir alle konnen damit beginnen, in-
dem wir offener damit umgehen, wie wir uns im Allgemeinen organisieren. Wenn
eine Sicherheitspraxis in Richtung Protektionismus oder Bevorzugung der eige-
nen Gruppe gegeniiber Sicher-sein abgleitet, miissen wir innehalten und dariiber
nachdenken. In der Regel sind spezifische und absichtliche Interventionen erforder-
lich. Beispiele dafiir sind die absichtliche Einladung anderer in einen gemeinsamen
Raum oder die Ausrichtung von Veranstaltungen, deren Zweck es ist, den Aufbau
neuer sozialer Verbindungen zu erleichtern.

Vorschlag #5: Uber das “Wir und Sie” hinausgehen

Im Zusammenhang mit der kritischen Bewertung von Risiken ist es vielleicht das
Praktischste und Wichtigste tiberhaupt, die Vorstellung zu tiberwinden, dass es ein
klares “Wir” und “Sie” gibt. Eine solche falsche Dichotomie fithrt dazu, dass mensch
eine Linie zieht, bei der mensch davon ausgeht, dass die Menschen auf der einen
Seite sicherer und vertrauenswiirdiger sind und die Menschen auf der anderen Seite
weniger so. Dies ist eine schlechte Heuristik. Natiirlich hat nicht jeder eine so strikte
Linie. Innerhalb der Sphére von “wir” und “sie” gibt es unterschiedliche Niveaus
von Vertrauen und angenommenes Sicher-sein, aber im Grofien und Ganzen wird
Vertrauen tliber- oder unterschétzt, je nachdem, wo jemand auf dieser Linie liegt.
Eine Moglichkeit, sich Vertrauen auf diese Weise vorzustellen, ist, es wie ein Ei zu
betrachten. Es hat eine harte Schale, die die schlechten Dinge drau3en halt, aber
wenn etwas hineinkommt, kann es das Innere ganz leicht zerkratzen.

Es ist sinnvoller, sich konzentrische und sich iiberschneidende Kreise vorzustel-
len, um die Sicherheit zu erhohen. Grofie Kreise, die mehrere Personen umfassen,
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Pathologie #2: Ermoglichung des Missbrauchs

Ahnlich wie bei der Stirkung der gruppeninternen Préiferenzen kann die Sicher-
heitskultur dazu genutzt werden, Missbrauchstater:innen zu befahigen. Dies ist hau-
fig der Fall, wenn jemand in einer Gruppe wegen problematischen Verhaltens ange-
zeigt wird, insbesondere bei schwerwiegenderen Anschuldigungen von Missbrauch
oder sexualisierter Gewalt. Der:die Anklager:in konnte selbst beschuldigt werden,
ein:e Infiltrator:in oder Zerstorer:in zu sein, der die Anschuldigungen nur erfindet,
um die Gruppe zu storen. Die Sicherheitskultur wird von einer Analyse der Bedin-
gungen und Handlungen zu einer reinen Reaktion auf alles, was die Stabilitat der
Gruppe stort, pervertiert. Das Verhéltnis zwischen der Feststellung, dass Infiltra-
tor:innen storen, und der Behauptung, dass alles was stort, ein:e Infiltrator:in sein
muss, wird umgedreht. Die Stabilitit und Langlebigkeit der Gruppe — und oft auch
die angesehensten Mitglieder — werden gegeniiber dem:der Anklager:in geschiitzt.
Dies entspricht in der Regel den derzeitigen Privilegiert:innen und begiinstigt z.B.
weifle, cis Manner.

Die Beschuldigt:innen und ihre Verteidiger:innen behaupten, die Anschul-
digung sei ein Schaden, weil sie falsch sei, und es fillt ihnen leicht, auf die
“Gewissheit” des Schadens zu verweisen, den der:die Beschuldigt:in zu erleiden
behauptet. Die Gruppe hatte den Anschein von Stabilitat, bevor der:die Ankléger:in
den Missbrauch zur Sprache brachte. Der:die Beschuldigt:in fiihlt sich angegriffen,
und die Gruppe muss sich von ihren priméiren Aufgaben abwenden, um sich mit
der Beschuldigung zu befassen, so dass es zu einer “Stérung” kommt. Dies wird als
“offensichtlich schidlich und stérend” bezeichnet, und die Behauptungen des:der
Anklager:in miissen strenger iberpriift werden. Die Stérung wird als Schuld
des:der Anklager:in bezeichnet, und warum sollten er:sie das tun, wenn der:die
Anklédger:in eben jene ist, der:die unsicher-sein ist? Also werden sie ausgesto3en
und verleumdet.> Oder, um Sara Ahmed zu zitieren, wie sie in The Complainer
as Carceral Feminist sagt: “Ein Problem fest zu stellen bedeutet, die Stelle eines
Problems zu werden”

Die Ermoglichung des Missbrauchs geht tiber den ausdriicklichen Schutz der Ta-
ter:innen selbst hinaus. Er wird oft ungewollt durch das breitere Milieu reproduziert.
Als Anarchist:innen weigern wir uns nicht nur, mit der Polizei zusammenzuarbei-
ten, sondern sind auch darauf bedacht, dass unsere Handlungen sie nicht unter-
stiitzen. Dadurch entsteht ein interner Druck gegen die Veré6ffentlichung der Taten
eines:r Tater:in. Dies kann dazu fithren, dass einen Callout verzogert oder der Inhalt
der Callout eingeschrankt wird, um die Identifizierung der Person zu erschweren.
Wir wollen nicht, dass die Polizei von Rissen in unserer Bewegung erfahrt, und
wenn wir keine Beweise liefern wollen, die ein:e “Genoss:in” bei der Polizei oder

3Eine lingere Diskussion iiber all dies finden Sie im Zine Der Verrat: Eine kritische Analyse der Rape
Culture in anarchistischen Subkulturen.

13

Die Vorschlige

Der einfachste Weg, eine Sicherheitskultur zu schaffen, ist die Kontrolle des Zu-
gangs zu den Ressourcen. Ein pauschales “Nein” ist eine einfache Antwort, und
wenn sich erst einmal eine kleine Gruppe gebildet hat, ist das Festhalten an einer
Inseldynamik der Weg des geringsten Widerstands. Es vermittelt ein grof3es Sicher-
heitsgefiihl und sogar der Wichtigkeit, wenn mensch davon ausgeht, dass die eige-
nen strengen Sicherheitsliebhaber:innen sie relevant machen. Aber vielleicht gibt
es Moglichkeiten, diesen Kreislauf zu durchbrechen und einen gemeinsamen Weg
zu finden, um eine inklusivere Sicherheitskultur zu schaffen.

Vorschlag #1: sich das Unbehagen gefallen lassen

Es gibt keinen singuldren Anarchismus, und es gibt auch keine Utopie, in der wir
nie in Bedringnis oder Unbehagen geraten wiirden. Wir werden immer mit an-
deren Menschen mit anderen Ideen, Normen und kulturellen Praktiken konfron-
tiert sein. Es wird nie moglich sein, eine Gruppe zu bilden, die frei von Unbehagen
ist, und das gilt auch fiir Menschen, die zwar Verbiindete sein kénnten, aber noch
nicht das sich schnell verdndernde Vokabular gelernt haben, das darauf abzielt, den
Schaden zu verringern, und mit dem sie Schritt halten. Es konnte Orte geben, an
denen diese Methode fiir die anstehende Arbeit notwendig ist, wie z.B. in Trauma-
Selbsthilfegruppen, aber sie sollte nicht die Standardmethode fiir die gesamte Orga-
nisierung sein.

Wir sollten es vermeiden, jede Person als unsicher oder gefdhrlich abzustem-
peln, nur weil wir vollig gesunde Meinungsverschiedenheiten mit ihr haben oder
weil sie beim Lernen Fehler macht. Menschen aufgrund von vermeintlichen oder so-
gar erwarteten Unterschieden auszugrenzen, kann als Sicher-sein bezeichnet wer-
den, aber oft ist es einfach nur Ausgrenzung im Namen der Homogenitit. Manche
Menschen stellen den Ansatz, Braver-Spaces zu schaffen (die anerkennen, dass es
Konflikte geben wird, und versprechen, daran zuarbeiten), dem Ansatz gegeniiber,
Safer-Spaces zu schaffen (die darauf abzielen, das Unbehagen zu minimieren). Das
Endziel mag recht dhnlich sein, aber die Verdnderung des Rahmens kann die Nor-
men und die Gruppendynamik drastisch veréndern.

Vorschlag #2: Risiken kritisch bewerten

Nicht jede anarchistisches Kollektiv ist gleichermaflen bedroht. Das ist vollig klar,
und es bedeutet nicht, dass wir die Sicherheit aufgeben oder bei allem aufier den ris-
kantesten Aktivitdten unvorsichtig sein sollten. Wenn wir die Sicherheitskultur zu
sehr auf das lockere Organisieren anwenden, hemmen wir neue Verbindungen. Dies
kann dadurch geschehen, dass wir eine Szene fiir Neulinge unzugénglich machen,
indem wir Rituale der Sicherheitskultur iiberbetonen oder sogar grundlegende In-
formationen nicht verbreiten, aus Paranoia dartiiber, wo sie landen konnten. Dies
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vititen, die kriminalisiert werden kénnten sprechen. Niemals iiber das
Interesse einer anderen Person an einer kriminalisiert Tatigkeit spre-
chen.

Das bedeutet, dass wir nicht wissen — oder zumindest nicht wissen sollten —,
wer angeblich all diesen supercoolen Scheiff macht, und die Leute wissen, dass sie
sich nicht so offensichtlich als die Macher:innen cooler Taten bezeichnen sollten,
also suchen wir nach Leuten, die andeuten, dass sie es sind. Wir suchen nach Leuten,
die ihre Sicherheitskultur durch indirektes Prahlen zur Schau stellen.

Indirektes Prahlen bedeutet, dass eine Person nicht direkt sagt, dass sie sich
an kriminalisierten Aktivitaten beteiligt, aber alles dafiir tut, dass die Leute davon
ausgehen, dass sie an sie beteiligt hat. Nach einer groflen Demo sagen die Leute viel-
leicht, dass sie daran teilgenommen haben, da dies von den meisten Radikal:innen
in der Szene erwartet wird, aber die indirekten Prahler:innen machen eine Show
daraus, dass sie nicht dartiber sprechen konnen, ob sie bei einer Demo waren oder
nicht (anstatt einfach zu sagen “né, bin zu Hause geblieben”). Allgemeiner ausge-
driickt: Sie machen eine grofe Sache daraus, uns zu sagen, dass sie nie dariiber spre-
chen konnen, was sie organisieren oder wo sie an einem bestimmten Wochenende
waren. Die Leute sind erstaunt und verbliifft iiber ihre Effekthascherei und geben
ihnen dann den Aufmerksamkeit, den sie so verzweifelt suchen. Da wir nicht wirk-
lich wissen, wer diese Aktionen durchfiithrt, applaudieren wir schliellich Leuten,
die behaupten, sie seien diejenigen, die es getan haben.

Dieses Verhalten néhrt und verstarkt die Vormachtstellung, die gewaltsame di-
rekte Aktionen in anarchistischen Milieus haben. Es schafft eine Hierarchie, in der
sich diejenigen, die — unabhéngig davon, ob sie iiberhaupt direkte Aktionen durch-
fihren oder nicht — iber andere erheben konnen. Eine soziale Elite kann sich ent-
wickeln, indem mensch sich in eine aggressive Sicherheitskultur hillt.

Pathologie #4: Gatekeeping von Ressourcen

Bei schwerer Repression wird die Nutzung von Zellenstrukturen wegen der drako-
nischen Mafinahmen gegen Anarchist:innen und andere Aktivist:innen notwendig.
Diese Zellenstruktur ist nur selten notwendig, und doch wenden wir sie auf die
alltigliche Organisierung in weitgehend freiziigigen “liberalen Demokratien” an.

Teil der Sicherheitskultur ist, dass jede Person ihr Risikoniveau selbst bestim-
men kann und dass jede Person zustimmen darf, welche Risiken sie eingeht und
welche Informationen iiber ihr weitergegeben werden. Dazu gehort auch die Wei-
tergabe von Telefonnummern oder E-Mail-Adressen. Wenn jemand nach den Kon-
taktdaten eines anderen fragt, sollten wir diese natiirlich nicht ohne explizit Zu-
stimmung weitergeben. Diese Norm ist gut und gesund.

Oft ist es so, dass eine Person als Gatekeeper zwischen mehreren Kollektiven
oder sogar sozialen Kreisen fungiert. Dies ermoglicht es dieser einen Person, alle
Interaktionen zu vermitteln und sogar direkt und praventiv den Zugang zwischen
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den Kollektiven zu kontrollieren. Dadurch wird der Gatekeeper bei allen Interak-
tionen in den Mittelpunkt gestellt und sichergestellt, dass die Person in zukiinftige
Organisationskreise einbezogen wird, weil sie sich unersetzlich gemacht hat. Dies
kann in die Entscheidung einfliefen, ob die Person aus einem Kollektiv ausgeschlos-
sen werden soll oder nicht. Indem die Person vermeidet, sich selbst tiberfliissig zu
machen, erhoht sie ihre Bedeutung, und sie behauptet, dass sie nicht tiberfliissig
gemacht werden kann, weil dies die Weitergabe privater Informationen bedeuten
wiirde, was gegen die etablierte Sicherheitskultur verstof3t.

In einigen Fallen, aber nicht in allen, wird dieser Wunsch, unersetzlich zu sein,
nicht von Machtgeliisten angetrieben, sondern von der Angst, ersetzt zu werden.
Die Angst ist in unseren Szenen allgegenwirtig, und finanzielle Unsicherheit und
harte soziale Zensur bei kleinen Vergehen verstiarken die Angst vor Ablehnung und
Verlassenheit.®* Manche Menschen positionieren sich in kritischen Rollen, um ein
Sicherheitsgefiihl zu vermitteln, dass die Gruppe sie nicht hinauswerfen kann.

Eine zweite Art, Ressourcen unter Verschluss zu halten, ist ein Nebeneffekt, der
eine Szene fiur den Staat undurchsichtig und unlesbar macht. Informationen tiber
Veranstaltungen werden nicht 6ffentlich zugénglich gemacht, und die Einzelheiten
von Aktivitaten, die nicht stark unterdriickt werden, sind streng geheim. Was eine
Szene unlesbar macht, macht sie auch fiir diejenigen unzugénglich, die sich uns
anschlielen mochten.

Diese Form des Gatekeeping steht in engem Zusammenhang mit gruppeninter-
nen Préaferenzen, funktioniert aber etwas anders. Explizite gruppeninterne Préfe-
renzen ermutigen dazu, Urteile zu féllen, wenn eine Person ankommt, und diese
dann zu nutzen, um ihr den Zugang zu verweigern. Diese Unlesbarkeit und Un-
durchsichtigkeit ist eine implizite gruppeninterne Priferenz, weil sie eine starke
Abschreckung fiir diejenigen darstellt, die noch nicht genug mit einer Szene ver-
bunden sind, um diese Informationen direkt mit ihnen zu teilen.

Pathologie #5: Esoterisches Wissen als Macht

Unterdriickung ist mit einem Mangel an Informationen verbunden, und diejenigen,
die “sehen” kénnen, was der Staat (oder andere Akteur:innen) tun, verfiigen tiber
ein gewisses esoterisches Wissen, das der Rest von uns nicht hat. Manchmal ist es
nicht leicht, dieses Wissen direkt weiterzugeben, da es nur mit viel Erfahrung oder
Expertenwissen erworben werden kann, obwohl einige versuchen, dieses Wissen
so gut wie moglich zu verbreiten. Eine der “unsichtbarsten” Arten der Unterdrii-
ckung ist die der Informationstechnologie. Wir konnen nicht “sehen”, wie unsere
Nachrichten im Internet verschickt werden, und wir konnen auch nicht “wissen”,
dass sie verschliisselt sind. Wir kénnen auch nicht “sehen”, wenn wir gehackt wur-

Die weit verbreitete Angst, insbesondere im organisieren, wird in dem Zine We Are All Very Anxious:
Six Theses on Anxiety and Why It is Effective Preventing Militancy, and One Possible Strategy for Overcoming
It von The Institute for Precarious Consciousness und CrimethInc. diskutiert.



