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Det ar tisdag 27 februari 2018. West Virginias guvernor — en mangmiljonér fran
delstatens gruvindustri — framtrader i media tillsammans med ett antal fackféren-
ingstoppar. Den uppseendevickande skolstrejk som pagatt i delstaten sedan i slutet
av veckan innan - 20 000 larare, skolbusschaufférer och annan skolpersonal ute i
strejk — verkar vara avblast, och topparna manar arbetarna att under torsdagen
aterga till arbetet. Guvernoren lovar att skolorna da ska vara 6ppna.

Onsdag 28 februari 2018. Pa utbildningsdepartementets hemsida, dar en karta i
realtid visar vilka skolor som férvintas vara 6ppna i West Virginia ndstkommande
dag, hinder plotsligt nagot markligt. County efter county dndras fran gratt till rott —
vilket betyder att countyts skolor kommer att hélla stangt. Vid 18 lokal tid &r de bara
nagra stycken som lyser rott pa kartan. Men sakta tdnds de sma omradena, ett efter
ett. Halv elva pa kvillen lyser hela kartan, alla 55 counties, som en julgran. Ingen
kommer att ga till skolan i West Virginia pa torsdag. Strejkkampanjens hashtag,
#55United, lever vidare.

Vad ar det fragan om? En skolstrejk har just gatt fran att vara uppseende-
viackande till historisk. Det gér svallvagor pa twitter och Facebook, alltmedan stora
medier forsoker ignorera det som hénder och rapporterar om en uppgorelse. For
att forsta vad det 4r som hinder méaste vi forst backa nagra steg. For jag menar,
arligt talat, vem tusan har ens hort talas om West Virginia 6verhuvudtaget?

West Virginia ar kanske inte det forsta en tanker pa nér tankarna gar till USA. Med
sina 1.8 miljoner invanare och relativt blygsamma yta &r det en plats som f6r de
flesta bara &r ett namn pa en karta, mitt i ingenstans. Delstaten ar kand framst for
sitt bergiga och kulliga landskap, och for sina naturresurser i form av skog, kol och
naturgas.

Delstaten har darfor ocksa lite av en arbetarhistoria, med kulmen i de sa kallade
kolkrigen i bérjan av 1900-talet. Ett namn som knappast dr sensationaliserat, da
verkliga strider med tusentals deltagare faktiskt 4gde rum - den mest kidnda av
dem dr kanske slaget om Blair Mountain. Delstaten utgdr den nordligaste delen av
det som riknas till amerikanska sédern. Ett omrade historiskt praglat av laga loner
och @ven med amerikanska matt matt ojamlika och dystra foérhallanden, som till
stor del beror pa arvet efter slaveriet och en valdsamt antifacklig maktelit.

Senast det hettade till ordentligt i West Virginias arbetarrorelse var i slutet av 70-
talet, da gruvstrejker skakade delstaten i en konflikt som férebadade den neoliberala
eran. 160 00 gruvarbetare over flera delstater gick ut i strejk och kimpade inte bara
mot de stora kolbolagen utan ocksa delvis mot de egna facktopparna. 1990 var det sa
lararnas tur att ga ut i storstrejk, nir néstan 50 av delstatens 55 counties strejkade.

Men pé senare tid har West Virginia narmast avskrivits av landets sa kallade
progressiva krafter — Trump fick néstan 70% av rdsterna 2016, och inte sedan 1996
har Demokraternas presidentkandidat vunnit en majoritet i delstaten. Lokalt bréts



en lang period av Demokraternas styre och numera dominerar Republikaner. Detta
dessutom i en delstat med starkt antifacklig lagstiftning och en for USA typiskt lag
facklig anslutningsgrad — runt 14%, vilket dnda &ar 6ver medelvirdet som ligger pa
11% nationellt.

Efter nira 40 ar av neoliberala privatiseringar, atstramningar, avvecklingar
och l6nemaissig stagnation uppfattades presidentvalet 2016 och négra uppseende-
vackande legalistiska strider som nagot av en dodsstot f6r manga i den amerikanska
arbetarrorelsen, och fackliga toppar har dgnat mycket tid at att i det nidrmaste
skriva dédsrunor 6ver rérelsen och organiseringen.

Mitt i allt detta, mitt i alla nedskdrningar och neoliberala angrepp, och bland
fackliga toppar som uppgivet beklagar sig 6ver valet samtidigt som de sjélva sitter
i knat pa kolmiljonarer, far en larare pa en av delstatens skolor nog, och skriver
sommaren 2017 en arg artikel. Han kan inte tro den uppgivenhet och brist pa tilltro
till grisrotterna som topparna uppvisar, och efterlyser en ny militans som kan ta
tag i de allt samre villkoren for delstatens larare. Det visar sig snart att han inte &r
ensam om att kénna sa.

Problemen som ldrarna i West Virginia reagerar pa ar manga. For det forsta ror det
sig om stagnerade 16nenivaer som gor att det knappt 1onar sig att bo i delstaten. For
det andra utsétts skolvdsendet av privatiseringar och nedskérningar som gor det
allt svarare att arbeta och fa det att ga ihop ekonomiskt.

“Det handlar om daratal av nedskdrningar och underfinansiering, fran bade
demokrater och republikaner”, siger Michael Mochaidean, en av de larare i del-
staten som tog initiativ till rorelsen, i en intervju med sajten It’s Going Down. I
alla delstater runomkring oss far ldrare exempelvis ungefdr $10 000 mer om aret”,
fortsatter han, och tilligger med en suck: "Det finns vildigt liten anledning for folk
att vara kvar hdr och jobba som lirare.”

Fram tills nyligen har de anstéllda pa skolor &nda haft en hyfsad sjukforsikring
att falla tillbaka pa, men droppen kom nér detta system borjade urholkas. For det
forsta fick skolarbetarna bira en allt storre del av kostnaderna for denna sjuk-
forsakring, till en grad dar det tog upp en avsevérd del av lonen, och dessutom
borjade delstaten infora en slags New Public Management metod pa steroider.

Uttrycket pa engelska dr “gamification” - en slags “spelifiering”, i detta fall av
de arbetandes hilsa. Ett podngsystem infordes, dar ldrare och annan personal var
tvungna att checka in pa gym och andra "hélsoaktiviteter”, for att samla poéng. De
som hade for lite poang fick en storre kostnad eller samre tickning pa sin sjuk-
forsakring.

Forutom det rent integritetskrankande med detta, sa visade det sig att systemet
i praktiken var oerhort osmidigt och ofta inte funkade som det skulle. Dessutom é&r
lonerna i branschen sa daliga, att manga larare och andra anstallda pé skolorna har
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tva eller tre jobb for att klara sig — och nu férvantades de alltsa utéver det spendera
tva till tre pass pa gym varje vecka. Det var som att str6 salt i redan 6ppna sar.

Vi pratar hir ocksa i huvudsak inte om privata aktorer, utan om ldrare och an-
nan personal i den offentliga verksamheten i West Virginias utbildningssystem. En
verksamhet som, vilket vi redan ber6rt, forstas dnda har mycket gemensamt med
det privata, eftersom manga av politikerna — déribland guvernoren Tim Justice, ar
mangmiljondrer med rotterna i delstatens olika storbolag inom skogsavverkning,
naturgas eller kolindustrin, och prioriteringarna dérfor ofta blir darefter.

Det ar ocksa viktigt att papeka att lararyrket ar ett kvinnligt dominerat yrke,
vilket till viss del forklarar de laga lonerna, och visar pa den patriarkala aspekten
som alltid &r narvarande i dessa klasskonflikter. Och det ar ocksa méanga kvinnor
som leder och deltar i den hér rorelsen — kvinnor som inte séllan ar barnbarn till de
gruvarbetare som for manga ar sedan satte tonen for regionens arbetarrorelse.

Michael Mochaiden 4r med i ett av de stora ldrarfacken och ar en regional del-
egat, men ar ocksa anarkosyndikalist, och engagerad i det radikala syndikalistiska
facket Industrial Workers of the World, IWW. IWW anvinder sig av en strategi
som kallas "dual carding”, vilket betyder att medlemmar uppmanas att ocksa vara
med i de etablerade facken om sadana finns pa arbetaplatsen, och sympatisorer i
andra fack uppmanas att teckna medlemskap &ven i IWW, for att borja bygga upp
en radikal infrastruktur vid sidan om de byrakratiska och ofta nagot loja storfacken
utan att for den sakens skull s splittring pa arbetsplatser.

Michael 4r den larare som skrivit artikeln vi namnde tidigare, och snart efter att
han gjort det kontaktas han av en annan larare som, precis som Michael, tycker att
nagot maste hianda. Tillsammans startar de en hemlig Facebokgrupp och natverkar
bland sina kollegor for att fa med s& manga som mojligt i diskussionerna kring vad
som kan goras at situationen. De behover knappast vara paflugna - liararna och
andra anstéllda pa skolorna flockas till gruppen och den véxer explosionsartat.

Under hosten far de fackliga topparna till slut reda pa att nagot haller pa att ske, och
ar inte alltfor glada. De inser dock att detta 4r en chans att faktiskt dstadkomma
nagot som de inte kan forspilla, och borjar darfor ta 6ver organiserandet av de
tankta protesterna fran grasrotterna. Stamningen bland grasrotterna fortsatte dock
att trappas upp, samtidigt som manga misstankte att beslut i delstatens politiska
forsamlingar var pa vig som skulle forsamra situationen ytterligare.
Organiseringen och upptrappningen pagick sedan under hela vintern. En stor
aktion skulle ske 17 februari, och redan innan den hade delstatens alla fackliga
organisationer omrostat om huruvida konflikt och strejk skulle ses som en méjlig
utvag — 6ver 85% rostade ja. Det beslutades att arbetet skulle laggas ner pa alla
skolor i hela delstaten den 22 februari. Samma dag sl6t 5000 offentligt anstéllda och
allierade upp utanfor stadshuset. Nu borjade aven politikerna ana att det var allvar.
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En faktor som komplicerade konflikten var att delstatens arbetarfientliga lagar
i princip innebar att lararnas och andra offentliganstélldas arbetsnedlaggelse och
strejker latt kunde framstallas som olagliga av makthavarna. Varse om detta, och
fran borjan inte fullt s& entusiastiska till idén om en fullskalig strejk, hade ledningen
for facken istallet planerat rullande arbetsnedlaggelse: Ett antal countys lagger ner
arbetet, och efter nagra dagar tat andra vid, for att undvika domstolsbeslut och
legalistiska repressalier.

Det hir kan lata som en sund sékerhetsatgard, men grésrétterna protesterade.
De hade byggt upp ett otroligt momentum, och om strejkerna bara varade en
bestamd tid och var begrinsade i omfattning sa skulle delstaten kunna rida ut
stormen, vinta tills momentum tappats, och sedan férhandla fram ett svagt avtal
som inte alls motsvarar vad manga ansag vara bade nédvandigt och mojligt i
dagsldget. De hade alla kommit for langt, de var for starka tillsammans for att lata
sig skrammas.

Rorelsen hade namligen ocksé lyckats bredda konflikten pa flera sitt under vin-
tern. Den hemliga gruppen dndrade fokus fran att bara omfatta lararna till att vinda
sig till alla offentligt anstéllda i delstaten. Alla pa skolorna, och alla bortom dem.
Resonemanget var att hojda loner, forbattrade sjukforsakringar samt stopp for pri-
vatiseringar, stopp for skatter som slog mot fattiga, och ett slut pa naturgasbolagens
pagaende utplundringar skulle gynna alla offentligt anstéllda i delstaten.

Konflikten borjade med andra ord aktivt spridas ut i samhaéllet — ldrarnas posi-
tion knots inte bara i retoriken utan i praktiken samman med andra offentliganstéll-
da, och tillsammans skulle de vara starkare och betydligt svarare for delstaten att
sitta stopp for — oavsett vad lagen séger. Samtidigt organiserades ocksa barnom-
sorg och mat for de barn som vid en langre konflikt, féorutom skola, ocksa skulle ga
miste om sina skolmaltider — nagot som for manga i dessa trakter var en ekonomiskt
viktig fraga.

Pa sa satt kunde den strejkande skolpersonalen ocksa undvika bakslag i form av
foraldrar som, &ven om de ideologiskt kunde identifiera sig med personalens krav,
kanske av rent ekonomiska skél kunde vara skeptiska till den. Nu knots istallet
tita band at alla hall, och &ven elever har engagerat sig och stott strejken. Sam-
tidigt pagick insamlingar 6ver hela landet for att finansiera de strejkande. En vav
av solidaritet och inbordes hjélp borjade ta form, och i princip allt av detta stod
grasrotterna for.

Facebookgruppen som var navet for allt detta hade nu néatt 6ver 20 000 ak-
tiva medlemmar. Fackféreningarnas ledning gav vika, och informerade att stre-
jken skulle fortsétta i full skala efter de tva forsta strejkdagarna torsdag-fredag
22-23 februari. Som sa manga ganger forr hade taggade fackliga grasrotter slapat
en motvillig fackforeningsbyrakrati in i en konflikt som boérjade anta uppseende-
vackande proportioner. 20 000 arbetare var nu i strejk, utan nigon lattnad i sikte.
Det var larare, busschauforer, cafeteriapersonal, och alla andra anstillda pa skolor-
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na.

Och pa det viset nar vi tisdag 27 februari — dagen som den hér texten borjade med.
Den hir dagen hade fackforeningsledningen samtalat med guvernoren, och kommit
fram till en "16sning”. Tillsammans framtriadde de i media och manade arbetarna
att ga tillbaka till jobben pa torsdag. Loftet? 5% loneforhojning under aret. Forvisso
béttre 4n inget, men langt ifran vad ldrarna och de andra hade kdmpat for. Framfor
allt fanns det inga garantier, inga beslut, och inte heller nagra tecken pa att det
oerhort dyra och alltmer péfrestande sjukforsakringssystemet skulle forandras.

Aterigen ror det sig hiir om ett klassiskt fenomen. Fackféreningsledare férsoker
avblasa en strejk som har uppnatt oerhérd styrka, innan det finns konkreta resul-
tat som motsvarar rorelsens kraft. De agerar alltsd som en slags medlare mellan
arbetare och delstaten, snarare dn som arbetarnas foretridare. Men néir medlings-
forslaget skickas ut till alla lokala fackliga avdelningar sa trader konflikten in pa
historisk mark.

De strejkande vigrar ga med pa det hér, fortsatter strejka, och atervander till
stadshuset, vars stora entréhall de borjar prata om att ockupera. 20 000 larare och
skolanstallda — detta &r alltsa alla larare och skolanstéllda i delstaten — 4r nu ute
i en strejk som delstatens myndigheter egentligen bedémer som olaglig och som
facktopparna forsokt avblasa, men som med sin kraft ar svar att hejda. Redan pa
onsdagen var massor med folk ute och bland tillropen kunde en héra "Det dr inte
over!” och "De sdlde ut oss!”. Pa torsdagen syns plakat bland de strejkande som ock-
uperar kongresshallen dar det star “Vi tanker inte ga hdrifran!”

Det drama som utspelade sig pa onsdagen pa utbildningsdepartementets hem-
sida upprepades ocksa pa torsdagen. Ett efter ett, 16s de sm& omradena upp och
skolorna annonserades som stingda &ven pa fredagen. Pa sjélva fredagen fortsat-
te utvecklingen. En motion i senaten som rorde de strejkandes situation skéts upp
- samtidigt rostades 16nehdjningar till polisen samt fangelse- och hiktesperson-
al igenom. Det uppdagades ocksa att det bara veckan innan gjorts dndringar i la-
gar som ror polisens mojligheter att skingra “olagliga férsamlingar” och mildra
ansvaret vid skada eller dodsfall nar sé sker.

Under den gangna helgen har en extrainsatt session dgt rum i stadshuset, och
rorelsen mobiliserade med stort deltagande och stora demonstrationer. Men de
forslag som politikerna nu arbetar med ar fortfarande for déliga, och allt tyder pa
att strejken kommer att fortsatta under den kommande veckan. Samtidigt gick 1400
telekommunikationsarbetare i delstaten och angrinsande Virginia ut i strejk efter
att de under néra ett ars tid har forsokt forhandla fram ett nytt avtal med telejétten
Frontier Communications.

Den strejken ar pa satt och vis orelaterad, men pé ett annat gar det inte att ta
miste pa tidpunkten, och det &r svart att tro att kommunikationsarbetarna inte &r
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medvetna om vad som hander runtomkring dem. En av de viktigaste aspekterna av
strejkrorelsens organisering i West Virginia har varit just att kontinnuerligt bredda
solidariteten och engagera fler i rorelsen for att 6ka pressen pa bade privata aktorer
och politikerna. Om strejkvagen sprider sig dven till privata féretag, och kan kop-
plas samman till djupare politiska och ekonomiska problem i delstaten, och om de
strejkande kan hitta konkreta sitt att samarbeta och stirka varandra, s& kommer
det bli mycket svart att stoppa rorelsen.

En annan aspekt dr de niatverk och den infrastruktur som byggts upp under stre-
jkvagens gang. West Virginias lilla IWW-avdelning, som kontinuerligt uppdaterat
om de pagaende handelserna fran ett grasrotsperspektiv via sin Facebook-sida, har
de senaste veckorna néira tiodubblat antalet foljare. Bakom kulisserna har manga
ménniskor for forsta gangen fatt upp 6gonen for radikal social organisering, och
hur effektiv direkt aktion kan vara dven i vad som “politiskt” ser ut som en hopplés
situation.

Oavsett hur strejken slutar — och just nu blir rorelsen fortfarande bara starkare
och starkare, s& finns hir potentialen att férutom direkta forbattringar pa en skala
som West Virginia inte sett under vare sig demokrater som republikaner, och defini-
tivt inte sedan den neoliberala eran inleddes, ocksa bygga en radikal infrastruktur
for fortsatta konflikter, for fortsatt solidaritet och for utékad inb6rdes hjilp. Medan
stormedierna har i det ndrmaste ignorerat konflikten, sa har budskapet istéllet sprid-
its via radikala sajter som It’s Going Down, The Hampton Institute eller Jacobin
Magazine och en rad olika mindre fackforeningars och andra gruppers och privat-
personers sociala medier.

Manga ménniskor har nu genom egna erfarenheter fatt upp 6gonen for hur hop-
plos den parlamentariska politiken &r jamfort med bred folklig direkt aktion, och
att dven den egna fackliga byrakratin ofta blir till ett problem om inte facken &r or-
ganiserade horisontellt och direktdemokratiskt. De artionden av férsamringar som
leddes av Demokraterna kan nu genom sjélvorganiseringens styrka forandras till
historiska landvinningar, trots lagar, tr6ga byrakrater och Republikaner vid makten.
Det finns inget som pa ett lika djupt sétt kan radikalisera ménniskor som sddana
sjalvupplevda erfarenheter, och om dessa kan fangas upp och engagera sig i olika
horisontella nétverk eller fack som IWW, s& har mycket ocksa vunnits for framtiden.
Plotsligt gar det att i en krisartad nationell och global situation skoénja en potential
inte bara for defensivt utan ocksa omvandlande och offensivt motstand.
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